Eurocon Consulting AB (publ)

Kallelse till arsstamma

Arsstiimma i Eurocon Consulting AB (publ) halles tisdagen den 21 april 2009 klockan 18:00 pA BRUX
Konferenscenter, Horneborgsvigen, Domsjo. Registrering av aktiesigare sker fran klockan 17:30.

Riitt att delta

Aktiedigare som onskar delta i arsstimman skall, dels vara inford i den av VPC AB f6rda aktieboken senast onsdagen den 15 april 2009, dels
anmiila sitt deltagande i arsstimman senast fredagen den 17 april 2009 klockan 16:00. Aktiedgare som valt att forvaltarregistrera sina aktier
maste tillfdlligt omregistrera sina aktier i eget namn for att ha riitt att delta i arsstimman.

Anmilan

Anmilan om deltagande i arsstimman skall goras antingen pa telefon 060-67 78 02, via e-post ylva.larsson @eurocon.se eller skriftligen till
Eurocon Consulting AB under adress Bolagsstimma, Eurocon Consulting AB (publ), Box 279, SE-891 26 Ornskéldsvik. Vid anmilan ska
namn, personnummer/organisationsnummer, adress och telefonnummer samt antalet foretridda aktier uppges. Aktiedgare som foretriads av
ombud ska utférda fullmakt for ombudet. Fullmakten bor i god tid fore stimman inséndas till bolaget under ovanstidende adress. Om
fullmakten utférdats av juridisk person, ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen bifogas. Fullmakt och
registreringsbevis far ej vara dldre &n ett ar.

Forslag till dagordning

1) Stdmmans 6ppnande samt val av ordférande vid stimman.

2) Upprittande och godkidnnande av rostlangd.

3) Godkinnande av dagordning.

4) Val av en person att jamte ordforande justera protokollet.

5) Provning om stimman blivit behorigen sammankallad.

6) Redogorelse av styrelsens arbete.

7) Verkstillande direktorens anférande.

8) Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen.

9) Redogorelse for revisionsarbetet under aret.

10) Beslut om
a) faststillelse av resultatrikningen och balansridkningen samt koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen,
b) dispositioner betriaffande bolagets resultat enligt den faststidllda balansrikningen samt faststillande av avstimningsdag for

utdelning samt

c) ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren.

11) Valberedningens redogorelse for sitt arbete.

12) Faststillande av antalet styrelseledaméter och ev. styrelsesuppleanter som ska utses av arsstimman.

13) Faststillande av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

14) Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden.

15) Val av styrelse, styrelseordforande och revisorer.

16) Val av ledaméter till valberedning.
17) Ovriga fragor.
18) Stammans avslutande.

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 10 b

Styrelsen foreslar en utdelning till aktiedgarna om 9 ore per aktie och att onsdagen den 29 april 2009 skall vara avstimningsdag. Styrelsen
foreslar vidare att moderbolagets disponibla vinstmedel i 6vrigt balanseras i ny rikning.

Punkt 13
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare inom bolagsledningen. Med bolagsledning avses
verkstillande direktor samt ledningsgruppen for koncernen.

Lon och évriga formaner

Styrelsens forslag ér att ersittningen till ledande befattningshavare skall besta av fast 1on, rorlig 16n, pensionsformaner samt Svriga formaner
som ex. tjanstebil. Erséttningen bestar i huvudsak av fast 16n med hinsyn tagen till kompetens, prestation samt ansvarsomrade. Den skall
baseras pa marknadsméssiga forutsittningar for att sékerstilla att Eurocon kan behélla medarbetare och fortséttningsvis vara en attraktiv
arbetsgivare. Den rorliga lonen skall basera sig pa prestation och vara maximerad till en procentsats av den fasta arslénen som varierar
mellan 0 och 30 procent. Detta prestationsprogram giller alla medarbetare i koncernen.

Den rorliga l6nen &r inte pensionsgrundande.

Fragor om ersittning till bolagsledningen bereds av erséttningsutskottet. Nir det giller erséttningar till verkstillande direktoren beslutas det
av styrelsen.



Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att avvika fran de av arsstimman beslutade riktlinjerna, om det i enskilda fall finns
skél for det.

Valberedningens forslag till beslut
Valberedningen i Eurocon Consulting AB har utgjorts av Lennart Westberg och Christer Svanholm som féreslar:

Punkt 1
Att jur. kand. Bjorn Johannesson utses som ordforande vid arsstimman.

Punkt 12
Att styrelsen skall bestd av fem ledaméter och inga suppleanter.

Punkt 14

Att arvode motsvarande tre (3) prisbasbelopp utgar till styrelsens ordférande samt att arvode motsvarande ett och ett halvt (1,5)
prisbasbelopp utgér till ledamot som ej dr anstélld i nagot bolag som ingér i Eurocon-koncernen. For revisorer foreslas att ersittning skall
utgd enligt godkénd rikning.

Punkt 15
Att omval sker av styrelseordférande Lennart Westberg. Omval foreslés av $vriga ledaméterna Marie Berglund, Christer Svanholm, Ulf
Rask och Lars Arnerlof. Att revisionsbolaget Ernst & Young AB viljs till revisor intill arsstimman 2012.

Aktiedgare motsvarande cirka 70 procent av rosteandelen i bolaget har deklarerat att de kommer att stodja omval av den sittande styrelsen.

Punkt 16
Att drsstimman beslutar att valberedning, for tiden intill dess att en ny valberedning utsetts enligt mandat fran nista stimma, skall utgoras av
styrelsens ordforande jaimte Christer Svanholm som representant for de storre aktieéigarna.

Ovrig information

Valberedningens och styrelsens fullstindiga forslag till beslut enligt punkterna ovan, samt handlingar som erfordras enligt aktiebolagslagen,
kommer att hallas tillgéingliga hos bolaget fran och med den 8 april 2009 och kan pa begiran tillstillas aktiedgare.

Ornskoldsvik i mars 2009

Eurocon Consulting AB (publ)

Styrelsen



